ZARZADZENIE NR 62/2014
BURMISTRZA LASKU

Zz dnia 11 kwietnia 2014 r.

w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego w tasku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.,j. Dz.U.
Z22013 poz. 594), art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz.
842, z2011r. Nr 149, poz. 887) oraz Uchwaly Nr LII/560/2010 Rady Miejskiej wtasku z dnia

12 listopada 2010 roku w sprawie trybu isposobu powotywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinamego wtasku oraz szczegofowych zasad jego funkcjonowania zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespot Interdyscyplinamy w Lasku w nastepujgcym skiadzie:

1) Tamara Szymko - przedstawiciel gminnej komisji rozwigzwania probleméw alkoholowych -
Przewodniczaca Zespotu

2) Beata Szukalska - przedstawiciel pomocy spolecznej - Zastepca Przewodniczacego Komisji
#  3) Katarzyna Mazur - przedstawiciel oéwiaty - Sekretarz Zespotu

4) Pawet Romariski - przedstawiciel policji - czlonek Zespotu

5) Bozena Sobczak - przedstawiciel sadu - czionek Zespotu

6) Maria Krawczyk - przedstawiciel ochrony zdrowia - czionek Zespolu

7) Ewa Wrébel - przedstawiciel organizacji pozarzadowej - cztonek Zespotu

§ 2. Organizacj¢ pracy Zespolu okresla regulamin Zespotu Interdyscypinamego w tasku stanowigcy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 74/2011 Burmistrza tasku z dnia 11 kwietnia 2011 roku w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinamego w tasku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 12 kwietnia 2014 roku.

ST
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 62/2014
Burmistrza tasku
z dnia 11 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W L ASKU

Zespbt Interdyscyplinamy w Lasku dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 ze zm)),

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzegnia 2011 r. wsprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta® (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

3. Uchwaly Nr LII/560/2010 Rady Miejskiej wtasku z dnia 12 listopada 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu  powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinamego wtasku oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania,

4. Zarzadzenia Nr 62/2014 Burmistrza Lasku z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinamego w tasku.

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinamego w tasku.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Zespole - oznacza to Zespot interdyscyplinamy w tasku,

2. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego - oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego w tasku,

3. Grupie Roboczej - oznacza to zespot oséb powolanych przez Przewodniczacego lub Zespot
Interdyscyplinamy do pracy w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych Z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4. Liderze - oznacza to lidera Grupy Robocze;j,
5. Czlonku - oznacza to odpowiednio czionka Zespolu Interdyscyplinamego lub Grupy Roboczej,

6. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o Przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (
Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.),

7. Rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 13 wrzegnia 2011
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”,

8. Uchwale - oznacza to Uchwate Nr LIl/560/2010 Rady Miejskiej w t.asku z dnia 12 listopada 2010 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinamego w Lasku
oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania,

9. Zarzadzeniu - oznacza to Zarzadzenie Nr 62/2014 Burmistrza tasku z dnia 11 kwietnia 2014 r.
W sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinamego w t.asku.
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2. Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 9b ust. 2 i 3 Ustawy mogg przetwarzaé dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace m. in.. stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, atakze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy os6b, ktorych dane te dotycza.

3. Czilonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych

lub zawodowych.
4. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu i Grup Roboczych jest obowigzkowe.
Rozdziat II.
ZADANIA ZESPOLU

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych
przedstawiciele wchodza w skiad Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegbinosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie gléwnie poprzez dziatania
-~ podejmowane przez przedstawicieli instytucji wchodzacych w skiad powotanych w tym celu Grup
7 Roboczych,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatarn w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
6) kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

7) monitorowanie  sytuacji rodzinnych, wktérych dochodzi do przemocy, aw szczegéinosci
organizowanie wspoipracy stuzb,

8) udzielanie pomocy, aw zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjainego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maj g trudnosci lub
wykazuj 3 potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw,

9) 9) podejmowanie wspoéinych dziatar w ramach procedury ,Niebieska Karta®,
10) tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytuciji do uczestnictwa w pracach Grup Roboczych,

11) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udziat wich pracach
W sytuacjach tego wymagajacych,

12) opracowanie procedur zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie przy wspéipracy
z jednostkami i podmiotami realizujgcymi zadania w przedmiotowym zakresie.

Rozdziat Il
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 4. Zadaniem Grup Roboczych jest:

1. opracowanie i realizacja planu pomocy windywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

3. dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4. informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatari Grup Roboczych poprzez skiadanie
okresowych sprawozdan.
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Rozdziat IV.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§6.1. Pracami Zespolu  kieruje Przewodniczacy apodczas jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczacego lub inny czionek Zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w tasku.

3. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy.

4. Posiedzenia Zespoly odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb wynikajacych zwtaszcza z procedury
Niebieskie Karty, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, W przypadku réwnej ilosci
gloséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego.

Spraw, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia (wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu).

7. Przewodniczacy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez prawa
do glosowania.

8. Spotkania Zespotu organizowane sg gléwnie w siedzibie Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy

™ Spolecznej wtasku. Dopuszcza sie rowniez mozliwosé posiedzenia Zespolu w siedzibie innej instytucji

bioracej udziat w pracach Zespotu.

Rozdziat V.
ORGANIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

2. Na pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej osoby do niej powotane zaprasza Przewodniczacy.
Kolejne spotkania Grup Roboczych wdanej sprawie odbywaj g sie w terminach ustalonych przez
czlonkéw Grupy Roboczej i odpowiednio do potrzeb rodziny nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

3. Skiad Grupy Roboczej jest zmienny i powinien by¢ dostosowany do aktuainych potrzeb rodziny.
Skfad Grupy Roboczej moze zostaé Zmieniony przez Przewodniczacego lub Zesp6t na jego wniosek lub
wniosek lidera Grupy.

4. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie w Miejsko-Gminnym Osrodky Pomocy Spotecznej

wtasku, w dni robocze, W godzinach pracy Osrodka. Spotkania mogq sig rowniez odbywaé na terenie
instytucji wchodzacych w skiad Grupy Roboczej w godzinach od 7.30 do 15.30.

o~ 5. Praca Grupy Roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
" nastepujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dziatan Pomocowych, zawierajacych podzial zadar dla poszczegéinych czionkéw
Grupy Roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan, czestotliwoéci ich podejmowania i terminu ich
realizacji,

3) podjecie przez poszczegbinych czionkéw Grupy Roboczej i instytucje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu Pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzing,

6. W zaleznosci od potrzeb, czionkowie Grupy Roboczej podejmuja dziatania zgodnie
Z wyszczegoélnieniem § 11- 16 Rozporzadzenia.

7.Z kazdego spotkania Grupy Roboczej Sporzadzany jest protokot (wzér protokotu stanowi
zalgcznik nr 3 do regulaminu ).
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8. Lider Grupy Roboczej nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, liczac od dnia pierwszego posiedzenia
Grupy Roboczej, skiada w formie pisemnej do Przewodniczacego okresowe sprawozdanie z pracy
Grupy.

9. Dokumentacijg pracy Grupy Roboczej dysponuje Lider do czasu zamknigcia procedury Niebieskie
Karty.
10. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowig;
1) oswiadczenia kazdego czionka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci wszelkich
informaciji i danych uzyskanych przy realizacji zadar w ramach pracy w grupie,
2) protokét z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,

3) informacja do Przewodniczacego o przebiegu dziatari Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny
(wzér informacji stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu ),

4) wniosek do Przewodniczacego o zakoriczenie dzialan Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny
(wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 5 do regulaminu).

11. Dokumentacje, o ktérej mowa w § 7 ust.10, nalezy dotaczyé do wniosku Grupy Roboczej
0 zakonczenie procedury Niebieskie Karty oraz kazdorazowo do okresowych sprawozdari z pracy Grupy
Robocze;j.

12. Na kazdym etapie pracy Grupy Roboczej Przewodniczacy lub Zesp6t moze zaprosié¢ Lidera
™ Grupy Roboczej lub 0sobe przez niego wskazang do zlozenia sprawozdania z pracy Grupy Roboczej.

Rozdziat VI.
PRZEPISY OGOLNE

§ 8. 1. Zmiana skiadu osobowego Zespotu regulowana jest zarzadzeniem Burmistrza tasku
a Grupy Roboczej decyzjg Przewodniczacego lub Zespotu.

2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole / Grupie Roboczej innej
osoby pefnigcej stuzbowo zastepstwo.

3. Zmiany do niniejszego regulaminu nastgpujg w formie uchwaly Zespotu przyjetej wigkszoscig
gloséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.
Wprowadzenie uchwalonych zmian do regulaminu zatwierdza Burmistrz tasku

y
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Zalgcznik nr 4
do Reguiaminu Zespohu

Interdyscyplinarnego
w Lasku

Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informac;ji
i danych w zwiazku z pracami wykonywanymi w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w tasku

U task dma .. ... ..,
{imie | nazwisko)

 Unsttuciatorgancaca)

Zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ,o8wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacii | danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz, e znane 83 mi przepisy o odpowiedzialinosci karnej za
udostepnianie danych osobowych iub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.”

................................
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinamego w tasky

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
,...,4.”‘..................A..,.......‘..4......................................A..‘..‘............-‘.-.-..-......-»....”
e e e
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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Ustalenia podjete przez Zespot:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

........................................................................................................................
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Zatacenik nr 3
do Regulaminy Zespoly
interdyscyplinarnego tasky

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu......ooooo odbyto sie posiedzenie Grupy Roboczej w skiadzie
(imie, nazwisko, instytucja):
5.........

w sprawie dotyczacej:......... P TR e
Analiza sytuacji rodziny oparta na informacjach, w posiadaniu, ktérych sg
cztonkowie Grupy Robocze; /zgodnie z aktuainym stanem faktycznym/.

...............................................................................................................
..............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................

W trakcie posiedzenia postanowiono, Ze czlonkowie Grupy Roboczej podejma
nastepujgce dzialania (co, kto, w jakim czasie):
1. Przedstawiciel pomocy spotecznej:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.......................................................

............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................
.................................................

...........................................................

............................................................................................................
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..........................................................................................................

............................................................................................................
........................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
................................................................................

............................................................................................................

Zobowigzano czionkéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, kto, w Jjakim
czasie).

..........................................................................................................
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zespoh
Interdyscyplinarnego w
tasku

INFORMACJA GRUPY ROBOCZE.J O PRZEBIEGU DZIALAN

Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
w tasku

Grupa Robocza w sktadzie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
e A R T I T S T U S U
...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w
tasku

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

{migjscowosdé, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w_tasku
Grupa Robocza w sktadzie:
et e ettt een s
2
et e,
A e
S e
B
Wadniu .................. na posiedzeniu Grupy Roboczej w sprawie rodziny: podjeto decyzje

o zakoriczeniu procedury ,Niebieskie Karty" w zwiazku:

Cztonkowie Grupy Roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalsza pomoca do:

W zalaczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy Grupy Roboczej:
1. Protokoly z posiedzers Grupy Roboczej z dnia
2. Oswiadczenia czlonkow Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci
3. Informacje o przebiegu dzialan Grupy Robocze;

4. Whniosek do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan Grupy Roboczej

Podpisy czionkéw Grupy Roboczej
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